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Reunién de Consejo Interno Area 1 Politica Educativa, Procesos
Institucionales y Gestion

Fecha: 28 de enero de 2022
Horario: 12:00 horas

Asistentes
Adalberto Rangel Ruiz de la Pefa Patricia Ledesma Vazquez
Marcia Sandoval Esparza Blanca Flor Trujillo Reyes
Gorgonio Segovia Febronio Gorgonio Segovia Febronio
Laura Magafia Pastrana Alfonso Lozano Arredondo
Tatiana Coll Lebedeff Margarita Elena Tapia Fonllem

Juan Carlos Pérez Lopez
Marcelino Guerra Mendoza
Carmen Evelia Hernandez Ortiz
Susana Romero Gonzalez
Alejandro Alvarez Martinez

Maria del Carmen Trevifio Carrillo

Orden del dia

1. Informe de la reunion celebrada con la Secretaria Académica el 27 de enero
de 2022

2. Andlisis de las condiciones de la pandemia para el retorno a la modalidad
mixta.

3. Informe académico del 2021 y plan de trabajo 2022

4. Asuntos generales.

Informacién vertida

1. El coordinador del area informé sobre la reunion que se llevé a cabo con la
secretaria académica el 27 de enero de 2022 en la que se abordaron los
siguientes puntos:

- Lademostracion de tres modelos de las aulas mixtas e hibridas, cada aula
cuenta con un proyector, una computadora y una camara en el pizarrén o
en la pantalla. Se informo que cada aula tiene capacidad para 16
estudiantes. Se revisaron aspectos relacionados con las aulas como la
conectividad, la infraestructura, el sonido dentro y fuera del aula, la
ventilacion, las bancas y la sana distancia.
La secretaria académica informé que actualmente se han equipado 26
salones de los 90 que se tienen planeados.
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El coordinador informdé que siete computadoras obtenidas a partir del
PROFEXCE seran instaladas en los salones asignados a las LSE y LAE.
El regreso al modelo hibrido esta planteado para el 1° de febrero de 2022.
En este punto el coordinador del AA1 planteé las probleméticas en los
programas educativos de la LAE y LSE y ademas las problematicas de
operacion en las diferentes licenciaturas.

Respecto a los informes de trabajo 2021 y plan de trabajo 2022 se informé
gue se llevara a cabo en los mismos términos que el 2021. El coordinador
del AAl sefiald que el informe también podra ser llenado de manera
presencial en la UPN.

Contrataciones de los docentes interinos.

Informé también que las autoridades ya realizaron un primer
planteamiento en la Secretaria de Hacienda y en la SEP para el concurso
de oposicion. En el area hay alrededor de 25 plazas vacantes y en la
universidad mas de 100 plazas que estan reportadas en un informe de la
Comision de Administracion Interna.

2. El consejo interno coincide en que el regreso se posponga una semana mas

ya

gque no hay condiciones debido a la situacion de la pandemia, la no

habilitacion de aulas mixtas o hibridas y la falta de capacitacién su uso.

El responsable de la LAE mostré un comunicado elaborado por el grupo de
practicas profesionales y el consejo interno de la LAE, sobre los acuerdos
para alumnos y académicos de la LAE, este documento fue ratificado por el
consejo interno del Area para su publicacion.

En este punto se propone que se convoque a una capacitacion en linea o
presencial
Acuerdos:
1. Las clases continuaran en linea la semana del 31 de enero al 04 de

febrero de 2022.
El 04 de febrero se volvera a valorar las condiciones para la incorporacion
al modelo hibrido.
Emitir un pronunciamiento del area que incorpore los siguientes puntos:
Valorar las condiciones institucionales y del sector salud que considera
los siguientes componentes:
o Semaéaforo epidemioldgico.
o Instalacién de aulas hibridas o mixtas para los grupos de ambos
programas.
o Encuestas al sector estudiantil en torno a su condicion de salud y
preferencias en relaciéon con la modalidad de atencion.
o Encuestas del personal con Covid entre los trabajadores
académicos y administrativos.
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o Capacitacion para los docentes para el uso de las aulas hibridas o
mixtas.
4. Laentregade losinformes 2021 y plan de trabajo 2022 tendra como fecha
limite el 04 de marzo.

5. Solicitar la recontratacién del maestro David Herndndez y establecer
lineamientos para la recontratacion de los interinos en el conjunto de la
Universidad.
Demandar a la Universidad la apertura del concurso de oposicion.
En la proxima sesion del consejo interno que se celebrara el 04 de febrero
a las 12:00 hrs. se propone analizar los modelos de atencién hibridos o
mixtos y se presentaran los datos de la encuesta aplicada a las y los
estudiantes.

No

~ Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia
Coordinador del Area 1 Politica educativa, procesos institucionales y gestion.



