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Sesién del Consejo Interno del Area 1 Politica educativa, Procesos
Institucionales y Gestion

Fecha: 04 de mayo de 2020
Horario: 13:00 hrs.

Asistentes

Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia
Maria del Carmen Trevifio Carrillo
Gorgonio Segovia Febronio
Marcelino Guerra Mendoza

Carmen de Lourdes Laraque
Espinosa

Maria Guadalupe Gémez Malagén
Tomas Roman Brito

Maria de los Angeles Castillo Flores
Carmen Evelia Hernandez Ortiz
Marcia Esparza Sandoval

Susana Gonzalez Romero
Alejandro Alvarez Martinez

Juan Carlos Pérez Lopez

Juan Mario Ramos Morales

Orden del dia

1.- Informacién de la reunién celebrada con la Rectoria el jueves 30 de abril. Los
Puntos que se abordaron fueron los siguientes:

a) Acuerdos de las Instituciones de Educacién Superior (Subsecretaria de
Educacion Superior y ANUIES).

b) La nueva escuela mexicana y el contexto de la pandemia.

c) Presupuesto y Fideicomiso.

d) Valoracion de los procesos académicos del semestre 2020-1

E) Valoracion del retorno y del inicio del semestre 2020- 2

e) Estimulos (becas)

f) Proceso de jubilacion.

g) Servicio social con CONAFE

2.- Informe de los responsables de los Programas Educativos:

a) Asignacion de horarios

b) Exdmenes extraordinarios

c) Acuerdos de los consejos internos de las Licenciaturas

d) Acuerdos de los diferentes grupos de trabajo de cada Licenciatura.

3.- Elaboracion de una ruta critica para abordar los puntos relevantes que
considere el Consejo Interno del area.
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4. - Asuntos generales.

Informacion vertida

Se inform6 sobre la reunion convocada por la Rectoria con los coordinadores de
Area y directores de las Unidades UPN de la CDMX el 30 de abril sobre los
siguientes puntos:

a) Acuerdos de las Instituciones de Educacion Superior (Subsecretaria de
Educacion Superior y ANUIES).

b) La nueva escuela mexicana y el contexto de la pandemia.
La UPN esta participando en la elaboracién de guiones para television educativa.

c) Presupuesto y Fideicomiso.

Se inform6 que el presupuesto de la Universidad tendra una reduccion del 70%
en los capitulos 2000 y 3000. El capitulo 1000 no fue impactado por esta
reduccion.

Se realizara la recontratacion de los interinos en los mismos términos que el
semestre pasado.

Con relacion al fideicomiso de la Universidad se sefialdo que se esta
argumentando, junto con otras Instituciones de Educacién Superior y bajo la
coordinacion de la SEP ante la Secretaria de Hacienda, la necesidad de contar
con él, pues es el Unico mecanismo que le permite a la instituciéon, acceder a los
fondos de CONACYT, PRODEP, PROFEXE y otros financiamientos que no se
integran en el presupuesto regular.

d) Para la evaluacion y acreditacion del semestre 2020-1 se plantearon algunos
escenarios:

1.- Para los alumnos que permanecieron en comunicacion con los docentes por
cualquier via digital podrian tener calificacion aprobatoria. Los criterios de la
evaluacion y acreditacion los decidira cada profesor.

2.- Los alumnos que no lograron comunicarse con sus profesores:

a) Tendran la oportunidad de presentar los extraordinarios que requieran del
semestre 2020-1.

b) Se propone abrir un periodo de una a dos semanas en donde se lleve a cabo
un proceso de reafirmacion curricular guardando, las medidas que oriente la
Secretaria de Salud.
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c) Se plantea recuperar la experiencia del CAE en la organizacion de cursos de
recuperacion.

Se informé que si habra examen de ingreso a la UPN, tomando en cuenta las
medidas de sana distancia necesarias para su aplicacion.

e) Valoracioén del retorno y del inicio del semestre 2020- 2
Se plantearon los siguientes escenarios:
1.-Se inform6 que se prevé que la demanda disminuya.

2.-Se planteo la posibilidad de implementar modelos de ensefianza hibridos, por lo
que algunos cursos podrian ser impartidos de forma escolarizada y otros en linea
0 en un sistema semiescolarizado.

3.- Para guardar las condiciones de sana distancia se plante6 que los grupos
fueran integrados por 25 alumnos y se reorganizaran los horarios con la apertura
de clases en un horario de 14:00 a 16:00 horas.

4.- Hasta el momento, se prevé el inicio del semestre 2020-2 el 15 de agosto.
Depende de las politicas que se generen por la Secretaria de Salud, la SEP, las
recomendaciones de la ANUIES y centralmente de las decisiones de los 6rganos
internos de la propia Universidad.

5.- Se informé6 que el personal administrativo que apoya a los diferentes cuerpos
académicos podra desarrollar tareas que puedan realizarse desde su casa.

f) Becas y estimulos.

Respecto al pago de las becas (desempefio, exclusividad, fomento a la docencia
y posgrado), se informé que la Universidad tiene un presupuesto de 32 millones y
gue el pago se realizard en las mismas condiciones que el afio pasado; se estan
haciendo los tramites correspondientes ante la SEP y la Secretaria de Hacienda.

2.- Informe de los responsables de los programas educativos de la LAE y
LSE

Los responsables de los programas educativos informaron sobre el seguimiento
gue han dado a las diferentes actividades académicas del semestre 2020-I:

Reuniones con el Consejo interno de cada programa educativo, con las
Comisiones de Titulacion, el Colegio de Profesores (Sociologia de la educacién), y
los distintos grupos de trabajo. También estan atendiendo la reprogramacion de
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los examenes extraordinarios, y la asignacion de carga horaria para el semestre
2020-2 a través de los criterios y procedimientos de la LAE y LSE.

3.- Elaboracién de una ruta critica para abordar los puntos relevantes que
considere el Consejo Interno del Area.

1.- Elaborar un diagnostico de la situacion que guardan los estudiantes de forma
integral que incluya:
e Condiciones actuales de su familia en el orden de su salud y de
caracter laboral.
e La salud del propio estudiante.
e Condiciones socioemocionales del estudiante y su familia
e Recursos con los que cuenta para acceder a las diferentes formas de
comunicacion virtual.

2.- Instrumentar cursos de actualizacion para el uso de las plataformas.

3.- Elaborar pequefios videos para explicar todos los usos que tiene la plataforma
de la UPN.

4.- Disefiar en linea el procedimiento para instrumentar los procesos de titulacion.
5.- Emitir la convocatoria para el afio sabatico.

6.- Revisar las condiciones sobre la cuales regresarian a laborar aquellos
profesores y trabajadores administrativos que estén en condiciones de
vulnerabilidad.

Acuerdos

1) Los integrantes del Consejo Interno enviaran al correo del Area a mas
tardar el 05 de mayo los puntos planteados respecto a cuales son las
caracteristicas y condiciones actuales de los alumnos y sus familias en
temas de salud, recursos de acceso a la tecnologia para el seguimiento de
las materias para contar con datos precisos que permitan la toma de
decisiones.

2) Con base en los puntos enviados por los docentes se elaborara un
instrumento que sera enviado a los alumnos para conocer su situacion
actual.

3) Los responsables de los cuerpos académicos informaran a los integrantes
de los cuerpos académicos sobre esta reunion.

4) La proxima reunion del Consejo Interno del Area 1 se celebrara la tercera
semana de mayo con la intencién de analizar la Universidad que queremos
en el contexto de la pandemia, a partir de los datos que nos presente el
diagnaostico.
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“Educar para transformar”

Adalberto Rangel Ruiz de la Pefia
Coordinador del Area 1

Politica educativa, procesos institucionales y gestion.



