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Es importante por tanto en la actualidad conocer y analizar las
experiencias de las instituciones de educacién superior autbnomas
que contribuyeron al desarrollo de tales instituciones y que nos permita
como Institucion avanzar en el proceso de investigacion, difusion y
docencia de una mejor forma.

De igual manera, investigar dentro de este marco sobre los distintos
sujetos educativos que intervienen en tal proceso, como son los
estudiantes y profesores de la universidad.

Consideramos pertinente conformar un cuerpo académico orientado a
Investigar y estudiar uno de los principales rasgos que por mucho
tiempo definieron la educacién superior; la autonomia universitaria y
de igualmente analizar la forma en que los sujetos educativos que
estan inmersos en las instituciones conciben a la autonomia.

Marco general

El marco de referencia metodolégico en principio, para conformar
nuestro objeto de estudio en el cuerpo académico, es deductiva, por lo
gue consideramos necesario abordar los fendmenos globales en su
vinculacién con los particulares. Considerar los aspectos generales,
como la globalizacion y el modelo neoliberal, y los particulares, como
la politica econdmica y educativa implementada en México, en una
interrelacién dialéctica, y a partir de ello establecer las consecuencias
para la educacion.

En la medida que avancemos en la conformacion del equipo de
investigacion se discutiran los aspectos relevantes de las diferentes
formas de abordar esta problematica en otras instituciones de
educacidén superior, lo que enriquecera nuestro enfoque.

Desde hace varias décadas se han observado una serie de cambios a
nivel mundial, que algunos autores los ubican como parte de un
proceso, o como el inicio de una nueva era, sea Como proceso 0 como
era se le a designado como globalizacién. El inicio de tal proceso
varia, hay quiénes lo situan a partir de la guerra fria justo cuando el
modelo del estado benefactor se encontraba en su fase de crisis, a
fines de la década de los sesenta, otros lo ubican como una etapa mas
del proceso de modernizacion del sistema capitalista. A partir de ello
se han generado una serie de eventos que modificaron el mundo de




manera radical, en la estructura econémica, social y politica a nivel
mundial.

La tercer revolucion cientifico-tecnolégica modificdé la division
internacional del trabajo, se desplegaron nuevas formas de comercio
para garantizar la realizacién de las mercancias, se ha concentrado
y centralizado la riqueza en unas pocas manos, se rompio6 la frontera
geografica entre los paises, creado nuevos bloques comerciales, roto
con viejas tradiciones culturales, y modificado conceptualizaciones de
las que se partia en las ciencias sociales para su analisis, en este
marco global es necesario interpretar las nuevas realidades vy
problemas complejos producto de este sistema globalizado.

De esta forma el proceso social y politico se ha visto favorecido por el
despliegue de los medios de comunicacion, estos hicieron posible el
acceso a cualquier tipo de informacién y por lo mismo, los patrones de
comportamiento social y cultural se empezaron a modificar. La
delimitaciéon del estado-nacion en la que se fundamentaron los paises
en el siglo XIX y parte del XX se transfcrmo, la soberania y autonomia
se define en funcién de las politicas econémicas de los organismos
multilaterales, ya no existe un estado auténomo. La dependencia e
interrelacion comercial global, como menciona lanni, son el eje que
determina la existencia de los paises llamados tercer mundistas, una
comercializacion no de intercambio sino de dependencia, lo que
agudiza las condiciones de desigualdad. La globalizacion ha creado
una interrelacion y dependencia a nivel mundial de sujetos,
sociedades, paises y regiones, como nunca antes se habia visto.

La globalizacién puede ser entendida como la intensificacion de las
relaciones sociales en escala mundial que ligan localidades distintas,
de tal manera que los acontecimientos de cada lugar son modelados
por eventos que ocurren a muchas millas de distancia y viceversa, la
globalizacién se refiere a todos los procesos por medio de los cuales
los pueblos del mundo son incorporados a una unica sociedad
mundial, la sociedad global." También puede ser entendida como
sefala Gomez Buendia, como una nueva cultura en la cual los medios
de comunicacion juegan un papel central

Sin embargo, este proceso de manera general puede ser ubicado
también, como parte del cambio permanente del capital en un sistema

1 lanni Octavio(1996). Teorias de la Globalizacién Siglo XXI. UNAM. México




en donde predomina la competencia como forma de obtencion de la
ganancia. Para la corriente marxista la burguesia tiene que
transformar constantemente los medios de produccion, centralizar vy
concentrar la propiedad y por ende el capital en pocas manos.
Pareciera entonces, que el llamado proceso de globalizaciéon solo
fuera parte del proceso continuo de la reproduccion del mismo, y que
hoy solo esta adoptando nuevas formas, en las cuales nuevos
elementos juegan un papel central. Cualquiera que sea la
consideracion al respecto, ya sea como nuevo o como parte de, lo que
no se puede negar es que es un proceso que esta modificando a la
sociedad y por tanto es necesario investigar y analizar estos cambios y
las consecuencias que de ello se derivan, Asi mismo, es necesario
reinterpretar los fendmenos a la luz de los nuevos acontecimientos,
repensar los conceptos, actitudes y movimientos desde la
multidisciplina e interdisciplina, lo que posibilitara brindar nuevas
alternativas a este proceso social desde el marco de la autonomia,
referencia conceptual que retomaremos para nuestra investigacion.

¢Porqué qué la autonomia?
Como objeto de investigacion

La autonomia para nuestra Universidad representa la posibilidad real
de asumirnos como verdaderos universitarios. La autonomia nos
aclara la posibilidad de asumir nuestras propias normas y leyes y
nuestras contribuciones al desarrollo de frente a la nacion. Nos dota
de una auténtica identidad como institucion de educacion que ha
madurado lo suficiente para asumir su verdadera universalidad y su
verdadera diversidad encontrando con ello un lugar en el mundo del
conocimiento.

La autonomia representa la posibilidad de materializar los anhelos
democraticos del sector educativo en el reconocimiento que dentro de
una universidad debe de existir la pluralidad y la diversidad y un
compromiso social en la implantacién y desarrollo de sus proyectos.

Para iniciar el cambio que nos conducira irremediablemente hacia una
nueva etapa ya como institucién universitaria autonoma en los
siguientes parrafos intentaremos destacar algunos de los principales
aspectos que se consideran fundamentales para poder establecer
para qué requerimos la autonomia, porqué es importante para




nosotros los académicos, estudiantes y los trabajadores
administrativos luchar hasta lograrla. Luego entonces:
La autonomia es

1. Corporacion publica del Estado que no esta adscrita

organicamente a ninguno de los poderes federales.
Lo que implica la no pertenencia a ninguna Secretaria del
Gobierno, lo cual dotaria a la comunidad universitaria de
Independencia para tomar las decisiones, de manera libre vy
responsable, que considere necesarias para el buen
funcionamiento de la Universidad, privilegiando la vida
académica sobre la administrativa, dentro de los marcos de la
ley.

2. Con plena personalidad juridica y tiene por objeto la educacion
superior.

Contaria con su propia legislacién universitaria (Ley organica y
Estatuto General)), tomando como base los principios
establecidos en el Articulo 3° Constitucional.

3. Cuenta siempre con patrimonio propio.

Implica la libre administracion de su patrimonio. Las
universidades no pueden cubrir sus necesidades con sus propios
recursos, lo que hace necesario que el Estado les otorgue un
subsidio, pero son las propias universidades las que determinan
en qué materias y en qué proporcion se gastaran los recursos.

4. Posee facultades autonomas.

Las relaciones entre las universidades y el estado deben ser de
mutuo respeto, cada cual dentro del campo de atribuciones que
le corresponde.

5. Organizarse como lo estime mejor, dentro de los lineamientos de

la ley.
Art. 3, fraccion VIl Constitucional: “Las universidades y demas
instituciones de educacién superior a las que la ley otorgue
autonomia, tendran la facultad y la responsabilidad de
gobernarse a si mismas”, lo cual significa establecer la estructura
organica de su gobierno, asi como su funcionamiento y limites
institucionales (organigrama de gobierno).

6. Impartir sus ensefianzas y desarrollar sus investigaciones de
acuerdo con el principio de libertad de catedra e investigacion.
Art. 3, fraccion VII Constitucional: “Realizaran sus fines de
educar, investigar y difundir la cultura, de acuerdo con los




principios de este articulo, respetando la libertad de catedra e
investigacion y de libre examen y discusidn de las ideas”.

7. Determina sus planes y programas de estudio.

Art. 3, fraccidn VII Constitucional: “Determinaran sus planes y
programas; fijaran los términos de ingreso, promocion vy
permanencia de su personal académico”.

8. Implica la facultad y responsabilidad de gobernarse a si misma.
Elegir a las autoridades de acuerdo a los procedimientos y
mecanismos que la misma Universidad determine, por ejemplo, a
través de la formacion de un Consejo Electoral Universitario.

9. Fija los principios de ingreso y permanencia de su personal

acadéemico y administrativo.
Art. 3° Constitucional. “Las relaciones laborales, tanto del
personal académico como del administrativo, se normaran por el
apartado A del articulo 123 de esta Constitucion, en los términos
y con las modalidades que establezca la Ley Federal del Trabajo
conforme a las caracteristicas propias de un trabajo especial, de
manera que concuerden con la autonomia”. Lo anterior no
implica que no podamos permanecer dentro del ISSSTE (caso
UNAM), y nos da la posibilidad de contar con el derecho de
huelga. Las relaciones de trabajo se establecen de mutuo
acuerdo entre la autoridad y el sindicato, partiendo del principio
de respetar las prestaciones vigentes, lo que no quiere decir que
no se puedan adicionar aquéllas que beneficien al trabajador.

Hace 27 anos que la Universidad Pedagdgica Nacional fue creada
por decreto presidencial como un 6rgano desconcentrado. Desde
entonces se pueden establecer dos etapas en torno a las que se ha
estado trabajando.

En la primera se define a la Universidad como desconcentrada; es
decir como un proyecto del magisterio nacional en el que se trata
de reorientar la educacién hacia una formacién profesional de corte
universitario. En este periodo se define su proyecto académico, al
tener como base un conjunto de licenciaturas funcionando como
academias.

La segunda etapa se inicia con un proceso de reflexion que abarca
de 1990-1992 culmina con la publicacién del Programa para la
Modernizacion Educativa 1989-1994, en el que se descentraliza al




Sistema Educativo Nacional incluyendo a las Instituciones Publicas
de Educacion Superior, entre ellas por supuesto a la UPN.

La Universidad Pedagogica Nacional, por la via de los hechos, se
descentraliza, al convertirse las sedes o centros a nivel nacional en
unidades. En un inicio, la descentralizacidn consistio, por una parte,
en la transferencia de los recursos de la Unidad Ajusco (de ser el
centro se constituye actualmente en la Unidad 72) hacia los
gobiernos estatales; y, por otra, en el ambito laboral se crearon
delegaciones sindicales dependientes de las secciones del SNTE
de cada estado, las cuales negocian sus condiciones laborales con
los gobiernos de los mismos.

Los resultados de esta descentralizacion estan a la vista. Hacer un
balance de ella es impostergable ya que desde 1995, en reunién
nacional, efectuada el 4 de junio del mismo afo en la Unidad
Ajusco, en la Delegacion Sindical de Académicos D-II-UP3, se
decidié pedir al entonces Secretario de Educacion Publica C.
Miguel Limén Rojas en un oficio, con fecha de entrega del 7 de
junio del mismo afno y con la firma de 44 representantes
académicos sindicales, se continuara ‘“rigiéndose por el Decreto
Presidencial del 25 de agosto de 1978 que le dio origen, y que no
ha sido derogado y modificado™. Lo anterior ante el proceso de
descentralizaciéon que por la via de los hechos se iniciara en 1992 y
que continua funcionando.

Actualmente, nos encontramos en una tercera etapa en la que la
Universidad ha madurado lo suficiente para enfrentar con nuevos
paradigmas y estructura los desafios que impone la sociedad.
Estamos hablando de Autonomia.

Es por ello que se hace necesario establecer (en esta tercera
etapa) que el eje basico de su desarrollo académico e institucional
sea el que corresponde a su propia légica: el de constituirse como
oérgano autonomo.

Por autonomia se entiende como la capacidad interna auto
reflexiva, a partir de lo mas profundo del ser o del ethos individual,

2 Se anexa documento respectivo mismo qué se puede consultar en el cuerpo
académico.




institucional y social, de tratar de comprender la naturaleza y la
esencia del rumbo que se quiere seguir para construir alternativas
propias e innovadoras.

Asi tenemos que “la originalidad de la autonomia consiste en la
aparicion de un ser que cuestiona su propia ley de existencia, de
sociedades que cuestionan su propia institucion, su representacion

del mundo, sus significaciones imaginarias sociales ™.

La desconcentracién signific6 para nuestra Universidad, su
fundacion; el inicio de sus actividades; la construccion de los
proyectos acadéemicos de las licenciaturas y su profesionalizacion.

La descentralizacion constituyéd el seguimiento del proyecto
académico de la UPN al adquirir una autonomia relativa que,
gracias a ella, puedo construir el posgrado: las maestrias y
doctorados, especializaciones, diplomados, etc., culminando con la
reorganizacion en las cinco areas académicas y la creacion de un
buen numero de proyectos o cuerpos académicos.

Ahora, la Autonomia Universitaria constituiria el inicio y la
continuacion de una verdadera universidad que, en todos y cada
uno de sus ambitos, reflexionara y asumiera el proyecto académico
como propio, con pleno respeto a la diversidad como unidad y
pluralidad, como una forma de accion cotidiana en las multiples
formas del pensamiento teoérico conceptual de la realidad
construyendo alternativas a las exigencias educativas de la
sociedad, como soluciones innovadoras.

2) Contribucion de las actividades del CA al mejoramiento de la
calidad de la oferta y servicios educativos de la UPN:

El funcionamiento auténomo y de gestion de las instituciones de
educacioén superior en si mismo, entrana un proceso complejo que
tiene como objetivo el crecimiento académico, en el que se ven
reflejada el conjunto de actividades que conforma una universidad a

® Cornelius Castorialis (1922-1997). La interrogacién permanente. Juan
Manuel Vera. p. 3




partir de la formulacién, desarrollo y replanteamiento de los
paradigmas tedricos que lo integran y constituyen, en un marco de

conocimiento en todas y cada una de las disciplinas que en ella
convergen.

El conocimiento e investigacién de la gestion, de las politicas
educativas y de la participacion de los sujetos sociales en las
instituciones autbnomas, ha orientado estrategias que proporcionaron
elementos para el crecimiento instituciones de educacioén superior. Asi
mismo conocer los indicadores de calidad académica que hoy utiliza e
Incorpora la experiencia de estas instancias en las funciones
sustantivas de los académicos, nos permitira avanzar en el

mejoramiento de la calidad y oferta de los servicios educativos de la
UPN.

4) Objetivo general

Conocer las caracteristicas de las instituciones de educacion superior
que con o sin autonomia se encuentran en proceso de
reestructuracién académica y establecer los factores que les sirven
como indicadores para elevar su calidad académica.

5) Objetivos particulares:

5.1. Generar un proyecto académico que defina, actualice y forje una
nueva orientacién académica de la Universidad Pedagogica Nacional
en el marco conceptual de la autonomia universitaria.

5.2 Impulsar actividades docentes que fomenten en los estudiantes la
capacidad critica e investigativa como formas de avanzar en la
construcciéon de una autonomia educativa.

6) Perspectivas de desarrollo ha mediado plazo:
Conformar un equipo de investigacion sobre la educacion superior
en el marco de la autonomia.

6.1. Estructurar un seminario interno en torno a la tematica del
cuerpo. ( Se desarrollara como parte del plan anual del cuerpo)
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6.2. Elaborar una propuesta de trabajo en torno al objeto de estudio
para la docencia.

7) Perspectivas de desarrollo ha largo plazo

Organizar un seminario abierto y/o evento académico para discutir
la tematica de cuerpo.
7.1. Organizar un evento anual de video documentales en donde se
concreticen: El proceso de investigacion; métodos y técnicas de
investigacion, el proceso de ensefanza aprendizaje, el uso de nuevas
tecnologias y el establecimiento de redes, el trabajo en equipo,
vinculacién teoria practica, desarrollo de la capacidad critica, analitica
y creativa de los alumnos, actualizar el conocimiento de la
problematica socioeducativa que enfrenta el estudio de la sociologia
de la educacién.

8) Actividades de docencia, investigacion y difusion.

8.1. Docencia: Asumir la carga académica frente a grupo conforme a
la normatividad de la Universidad, en las licenciaturas de Sociologia
de la educacion, Pedagogia y Administraciéon Educativa.

8.2. Investigacién: Reporte de investigacion sobre los diversos
enfoques que existe entorno a la autonomia universitaria.

Estructurar un seminario interno en torno a la tematica del cuerpo.
8.2.3 Difusién y extension universitaria: Realizacion de un ciclo de
conferencias entorno a la autonomia universitaria.

Se organizara un evento anual de difusién de video documentales
socioeducativos

9) Programa de superacion y actualizacion profesional.

Los profesores del cuerpo consideramos como prioridad la superacion
y actualizacion, por ello fomentaremos las actividades académicas que
cada uno requiera a fin de que obtengan el grado los profesores que
estén en este proceso.

Consideramos que es necesario establecer redes con los
investigadores y profesores de otras instituciones que estan
trabajando en esta misma direccién, por ello la actualizaciéon en esta
tematica, y en general en la autonomia de la educacion sera una
prioridad del cuerpo.
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10) Criterios de para el ingreso y permanencia de los académicos
enel C.A.:
Ingreso:
- Ser trabajador acadéemico interesado en desarrollo de las
actividades sustantivas de la universidad.
- Comprometerse con los objetivos y metas establecidas en el

proyecto del C.A.

- Presentar un plan de trabajo que se sustente en el programa del

C.A.

Permanencia.

-Trabajar en equipo, organizar el trabajo académico
estableciendo acuerdos y convenios respetando la diversidad y la
pluralidad del pensamiento académico.

- Involucrarse de forma individual y colectiva en el logro de los
objetivos y metas del C.A.

- Participar en la planeacién de las actividades donde se
expliciten las reglas de funcionamiento y las responsabilidades de
cada miembro.

- Favorecer el trabajo colegiado, asimismo promover la auto-
evaluacion entre los miembros de C.A.

11) Criterios y formas de operacion del C.A. asi como de
interaccion con otros cuerpos académicos:

- El cuerpo académico se constituye como un espacio para
reflexionar, planear y evaluar conjuntamente todos los aspectos
académicos.

- Privilegiar el trabajo el trabajo colectivo.

.- Se realizara una intervencion activa y voluntaria de los miembros
del cuerpo por conseguir los objetivos fijados.

.- El vinculo con otros cuerpos del agrupamiento sera de respeto a
la diversidad y pluralidad universitaria.

- Las tareas se asumiran de manera colectiva en su participacion.

- La coordinacion promovera un plan de trabajo colectivo

- Las responsabilidades seran compartidas y todos se apoyaran.

-Los profesores y profesoras intercambiaran sus experiencias para
mejorar sus respectivas practicas.
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12) Formacion, experiencia y produccion académica.

Lozano Arredondo Alfonso.

Formacion Académica

Licenciatura en Economia. Facultad de Economia de la UNAM
Licenciatura en Sociologia de la Educacion. UPN-A

Pasante en la licenciatura en antropologia social, escuela nacional de
antropologia e historia (enah) con el 100 % de créditos aprobados
Licenciatura en derecho en la facultad de derecho UNAM

63.15% de créditos —

Maestria en Pedagogia. UPN.Ajusco

Especializacion en estudios de genero durante UPN-A

Experiencia y antigiiedad docente.

24 anos en la facultad de economia de la UNAM Prof. Hora/clase

15 anos en la UPN-A prof. Tit “C” T/C

Investigador en la subdireccion de servicios educativos del
departamento del distrito federal en la oficina de investigacion, 1985 a
julio de 1987.

Cursos impartidos.

UPN-A en las Licenciaturas en Sociologia de la Educacién, Educacion
Indigena

Fac. de Economia UNAM

Asesorias de Tesis de Licenciatura

En la Licenciatura en Sociologia de la Educacién

Reportes de investigacion.

Reportes de investigacidén:elaboracion de reportes de investigacion del
no. 1. en 1992 al no.25 en 1994. publicadas

Reportes de investigacién: elaboracion del reporte de investigacion
de cuadernos de trabajo. Trabajo nO. 1-b con el tema: "sociedad,
estado y educacion" de enero a septiembre de 1992.publicada.
Elaboracion del reporte de investigacion de cuadernos de trabajo nO.
1-e con el tema: ‘"ciencia y tecnologia en la educacion en mexico-". de
enero a septiembre de 1992. publicada.

Elaboracion del reporte de investigacion de cuadernos de trabajo nO.
1-c con el tema: "reorganizacion capitalista y modernizacion
educativa". de enero a septiembre de 1992. publicada.

Elaboracion y desarrollo del proyecto denominado "la educacion
basica en la pobreza’(1988-2010)". registrado en la UPN
Comisiones
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Coordinador de la comision elaboradora del anteproyecto del
reglamento de estudios de la licenciatura como instrumento normativo
de la misma.

Aplicacion del examen de seleccion para los aspirantes a ingresar a
nivel de licenciatura en varios anos

Comision de titulacion de la licenciatura en sociologia de la educacion
Secretario general de la delegacion sindical d-ii-up3 de la seccion X
del snte de la universidad padagogica nacion durante el periodo del 4
de noviembre de 2002 al 26 de febrero de 2005.

Maria de los Angeles Castillo Flores.

Formacion Académica

Lic. en Economia, Fac. de Economia de la UNAM. (Con mencién
especial en la tesis).

Estudios de Maestria y Doctorado en Sociologia en la Fac. de CPyS
de la UNAM.

Experiencia profesional

Ayudante de investigador y profesor en la Universidad Autébnoma
Metropolitana Azcapotzalco, en el area de Estado y Politica
Econdmica y en la Rev. El Cotidiano.

Ayudante de profesor en la Fac. de Economia UNAM, en la materia de
CIES en las areas de Estado mexicano y Clases Sociales.

Profesora de asignatura “A” en la Fac. de Economia de la UNAM.
Profesora de tiempo completo, interina en la UPN-Ajusco.

Profesora Titular “A’de tiempo completo de base, en la Universidad
Pedagdgica Nacional-Ajusco.

Experiencia docente y de investigacion

Imparticion de cursos.__Fac. de Economia: Coordinacion de
Investigacion Econémico Sociales (CIES), areas Estado Mexicano
y Clases sociales.

UPN. Lic. en Sociologia de la Educacion, Lic. En Administracion
Educativa.

UPN. Actualizacion. Del magisterio. Modernizacion educativa:
aspectos filoséficos, politicos y econémicos.

Colaboracién en la elaboracion de los indicadores econémicos de la
Canasta basica y el Salario en el Taller de Indicadores Econdmicos de
la Fac. de Economia UNAM.

Participacion en el Megaproyecto Seguimiento, evaluacion vy
readecuacién de la oferta en la licenciaturas de la UPN, en el equipo
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de investigacion “Seguimiento de egresados de las licenciaturas de la
UPN Plan 90. 1995-1996.

Asesorias de tesis de licenciatura.

Profa. De la Licenciatura en Sociologia de la Educacion.

Dr. Daniel Dionisio Hernandez Rosete Martinez
Formaciéon académica

. Doctor en Sociologia por la Facultad de Ciencias Politicas Y
Sociales. UNAM. Cédula 3971883, Mayo de 2003. Graduado con
Mencion Honorifica.

- Maestro en Antropologia Social por el Centro de Investigaciones y
Estudios Superiores en Antropologia Social. Cédula No. 2466145,
Mayo de 1997.

. Licenciado en Sociologia por la Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, UNAM. Graduado con Mencion Honorifica. Cédula No.
2014442, Octubre de 1994.

. Diplomado en Antropologia Social por la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia. Noviembre de 1994,

Experiencia docente

« Profesor titular A, Universidad Pedagdgica Nacional. Enero de 2002 a
la fecha.

-Nueve anos de antigiedad como profesor de licenciatura en las
asignaturas de Antropologia Social, Sociologia Urbana y Desastres,
adscrito Centro de Estudios Sociolégicos de la Facultad de Ciencias
Politicas y Sociales de la UNAM. Desde agosto de 1995 a la fecha.

« Miembro del Consejo Académico Asesor del Centro de Estudios
Sociologicos de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la
UNAM.

- Miembro de Colegio de Ciencias Sociales en el Posgrado del Instituto
Nacional de Salud Publica.

Experiencia en investigacion social
. Instituto Mexicano de Psiquiatria, investigador invitado adscrito a la

Division de Estudios Sociales y Epidemiolégicos: octubre de 1996 a
marzo de 1998

. Coordinacion de Humanidades de la UNAM en el area de violencia y
género: febrero de 1997 a diciembre de 1997.
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Consultorias
- Consultor de ONUSIDA y de la Organizacion Panamericana de la
Salud sede Belice, Centro América. Enero del 2002.

- Miembro del Consejo Editorial del periddico Reforma, enero del 2004 a
la fecha.

Reconocimientos

- Premio Nacional de Periodismo 1996, en el género Articulo de Fondo.
Asociacion Nacional de Periodistas A.C.

Lic. Juan Eduardo Hernandez Hernandez

Formacion profesional:

Licenciado en Sociologia por la Universidad Auténoma Metropolitana-
Xochimilco.

Pasante de Pedagogia por la Universidad Pedagogica Nacional.
Candidato a Maestria en Desarrollo Urbano por el Centro de Estudios
Demograficos y Desarrollo Urbano adscrito en El Colegio de México.

Experiencia docente:

Profesor de Filosofia en el CECYT no. 7 (Desde 1993 a 1997)
Profesor de Sociologia en la Universidad Auténoma del Estado de
México-Unidad Profesional Zumpango (Desde 1994 hasta 2002).
Profesor de Sociologia en la Escuela Nacional de Estudios
Profesionales Acatlan (Desde 1996- hasta 2002).

Profesor de Sociologia en La Escuela nacional de Estudios Profesional
Aragon (Desde 1995 hasta 2002).

Profesor de Sociologia en la Universidad Pedagogica Nacional
(Desde 2002 hasta el dia de hoy).

Lic. David Bocanegra Garcia.
(pendiente)
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VIl Plan de trabajo anual de los profesores del cuerpo 2007
8.1. Metas.
8.1.1. Conformar el proyecto de investigacion entorno a la tematica
establecida por objeto de estudio del C.A.
81.2. Entregar un informe anual acerca de los resultados alcanzados
por el C.A.
8.2. Actividades individuales y colectivas (cargas académicas por
semestre de docencia, investigacion, difusion y extensién en relacion
con los programas educativos y proyectos institucionales).

Estructurar un seminario interno.

(entrega pendiente)
8.3. Programa de superaciéon y actualizacion profesional de los
integrantes.

8.4 Resultados esperados, criterios y formas de evaluacién del plan
del C.A.
8.4.1La ponderacién de los resultados esta dada en funcién de
desarrollo de las actividades de dolencia, investigacion y difusion.
8.5. Requerimientos y recursos para la operacion del C.A.

Recursos materiales para estructurar un seminario interno.
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*3.1.25 Asesoria a proyecto registrado ...con nombramiento como asesor

~3.1.26 Dictamen de proyecto para su aprobacién y/o modificacién (max 7 por semestre)

docent | Docen Ases Semin | Org Partic | Actuali | Comisi
es cia De ario Del evento | zacion | ones
3.1.16 tesis Interno | evento
3.1.25*
Sem Sem
2007-1 | 2007-2
Alfonso | 2 2 2 “ org part Coord
Econ cuerpo
Mex
Eduard | 2 2 2 “ part
o
Jacobo |2 2 2 part Tesis Com
De Mtia | Estimul
oalD
Docent
S
David Com 1 ‘ part Com
sindi sindi
cal cal
Angele |2 2 5 : org part Tesis
S Econ De Dr
Mex
Sem
Prob
De la
ed
Daniel | Comisi | Sin goce de sueldo | part Por
on Art 47
2007-1 2007-2
Alfonso Seminario
Interno *
“Egldgmgs Seminario
et
17




Jacobo | Seminario
interno
David Seminario
interno
Angeles Seminario
interno
Daniel

Investigacion (3.2)

*Seminario interno 3hrs por semana

Metas del seminario.

1. Establecer un seminario semanal de 3hrs por semana.

Objetivo general : discutir y analizar problemas sobre la autonomia educativa.
Objetivo particular: Conocer las politicas educativas de los organismos multilaterales
sobre la autonomia en la educacion.

2. Preparacién de videos documentales socioeducativos.

Resultado esperado anual

Articulo sobre autonomia universitaria
Convocatoria para la autonomia de la universidad
Bibliografia especifica

Avances en el

Presentacion de los videos documentales

OrhWON =

Difusion (3.3)
Sem 2007-2

Planear: | 1era Exposicion de videodocumentales socioeducativos.
Nombre: : “Ira muestra foro de videodocumentales socioeducativos”

TEMAS: Autonomia en la educacién superior: “La licenciatura en sociologia
de la educacion en la UPN”
Tema: Economia mexicana
Tortilla y liconsa

Fecha: jueves 8 de agosto

Turnos: matutino y vespertino

Horario: 10 a 14 hrs y de 16 a 20 hrs

Dirigido a: estudiantes de la licenciatura en sociologia de la educacion.

Con participaciéon de Estudiantes de la Facultad de Economia

Expositores: Profesores del cuerpo académico “Autonomia Universitaria y educacion”
Alumnos de la licenciatura en sociologia de la educacion 4 y 6
semestre

Apoyo logistico (Materiales requeridos)

18




Auditorio, presidium,mantel, sillas vasos, micréfono
Carteles

Canon

Computadora

Material de cafeteria: vasos, cucharas café té
Mantel, vasos, agua, azucar
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.educativas definidas por :;;-i

, “ L ,,[f//«(':"/

w8

Nombre del cuerpo: Autonomia Universitaria

Tema: Perspectiva académica de la autonomia universitaria en el contexto del
neoliberalismo dentro de la politica educativa actual de México.

I. Justificacidn Académica:
Introduccion

A partir del proceso de glohalizacion la politica educativa para la educacion
superior na estado crientada por las organismos multilaterales, tales como la
OCDE, el BM, el BID, efc., y por el modelo neoliberal.

Las reformas educativas exigidas por tales organismos se han caracterizado por
Imponer nuevos planes curriculares, nuevas carreras, orientaciones mercantilistas
en la investigacion, asi como constituir instancias P‘th'id()f 8 gue garanticen que
el financiamiento sea distribuido en las carreras “rentables”.

En este marco se uh?mn en la Ultima década los procesos de reestructuracion
académica de las instituciones de educacion superic r, en donde las politicas
-stado nan minade el caracter auténomo de éstas,
redefinido su  caracter v funcion social, mercantiizado el conocimiento e
implementado  direcincea:

s autoritana i\awUHV“’SUI?”bY“HrVVdHu;iimﬂﬂkﬁ@uﬂ@&)

tendientes a homog af pautas institucicnales en detrimento de la
autonomia.
Situacion que cont los acontecimientas sociales registradoes en décadas

anteriores, donde se reconocia formaimente el aspec lo an
social de la universidad. ‘rir donde l" 1S sujetos
tanto en el proceso de ensefanza aprendizaje
dire (11"\U“¥GMIIHV([|.m“”\.

omo y la funcion
imente
dafinian las

Es importante por fanto en la actualidad conocer de
las ins ‘L ituciones de educacion superior autdhomas qw contrinuyeron ollo
de tales institucionss yfquufwhﬁi”'lrﬁ&'“wrf>H”“WHJ,nurluul i |;slgwmfwsu ae
investigacion, difusion y docencia de una mejor forma
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El marco de referencia metodoldgico en pr
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Desde hace varias décadas se han observado una serie de cambics a nivel
mundial, que algunos autores los ubican como parte de un pror 850, 0 como el
inicio de una nueva era, sea Como pProceso o como era se le a designado como
globalizacion. £l inicio de tal proceso varia, hay q:._néne:s i*‘ ‘s'tu«u: a partir de la
guerra fria justo cuando el modelo del estado benefactor se encontraba en su fase
de crisis, a ?mm de la decada de los sasenta, olros IO ubican

mas del proceso de modernizacion de‘! oma capitalista. A partir
generado una serie d

el mun rjzs e me

o2 Be Lo

; mwf‘:l mundial
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La ter'cei rf“\,rf"s!u(“i 3“1 cientifico-tecnoldgica modificod la division H'li_:ziwrmcior:s{i! de!
trabajo, se desplegaron nuevas formas de comercio para garantizar zacion
de las mercancias, se ha concentrado vy centralizado la ric 53 pocas
mangs, se rompio !a frontera geografica entre los pa;cea reado nuevos bloques
comerciales, olo  con  vigjas  tradicionss dl@ 5,y modificado
conceptualizaciones de las que se partia en lm ciencias sociales para su analisis,
en este marco global es necesario interpretar las nuevas !"GZ;EHUE‘” 2% vy problemas
complejos producto de este sistema globalizado.

De esta forma el proceso social y politico se ha visto favorecido por el wtpm gue
de los medios de comunicacion, estos hicieron posible el acceso g cualquier tlpo
de informacion v por 10 mismo, 1os patrones de comportamienio social y cultural
se empezaron a modificar. La delimiacion 'ie':é% <;€,wrir3~mac%rfm an la gue se

fundamentaron los paises en ol ,zkjlr) /\1;< y parte del i‘/{X se iransformo, la
scberania y autonomia se define ANCIon f}L; {r:f; politicas economicas de los
organisr nos multilater: ales, ya no existe un estado —autorwcmr“ La de pmd{ ncia e

interretacion comercial global, como menciona lanni, son el eje gue determina la
existencia de los paises ados tercer mundistas, una comercializacion no de
intercambic sino de depen dancm lo gue agudiza las condiciones de desigualdad.
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“En un momento en el que las necesidades y demandas de conocimiento que
tienen las corporaciones y un gobierno aliado son ahora méas patentes e
impositivas que nunca, toca el turno a la Universidad publica y auténoma de
comenzar un dialogo de investigacion | encuentro y definiciones con los pueblos e
innumerables comunidades j, para precisar esa otra agenda de caracter amplio y
plural para todo el pais...la autonomia se presenta como la base para convertir a
la universidad publica en un polo de en cuentw‘ dei conocimiento local y regional
con el mundo y la nacidén, como un casa abierta donde hombres y mujeres pueden
entrar y salir e ir y volver del mundo del trabajo, un lugar de ejercicio de la
ciudadania y la participacion, un lugar gue, en suma, ha conseguido colocarse en
cada rincén de los centros productivos, de las colonias, organizaciones vy
comunidades:; la impronta del conocimiento y la vision amplia que son propias de
una verdadera universidad. Es decir una Universidad comprom tida a fondo con el
propdsito de construccion de la sociedad del conocimiento.”
La autonomia como elemento sustancial de la universidad publica requiere ser
recuperada y redimensionada a la ley de los acontecimienios de |a realidad en la
que estamos viviendo.
Tanto la autonomia como su cuerpo de conocimiento que es la universidad public
deben de recuperar su papel fundamental gue como aqentes de fransfozmamun
socnai les ha tocado jugar, més aun en estos tiempos y en la hi
iy su universidad constituyen uno y ,;,010 un elementc o ua_;erpo
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Asesorias de Tesis de Licenciatura

En la Licenciatura en Sociologia de la Educacion

Reportes de investigacion.

Reportes de investigacion.elaboracion de reportes de investigacion del no. 1. en
1992 al no.25 en 1994. publicadas

Reportes de investigacion:  elaboracion del reporte de investigacion de
cuadernos de trabajo. Trabajo nO. 1-b con el tema: "sociedad, estadoy
educacicn” de enero a septiembre de 1992 publicada.

Elaboracion del reporte de investigacion de cuadernos de trabajo nO. 1-e con el
tema: ‘'cienciay fecnologia en la educacion en mexico-". de enero a septiembre
de 1992. publicada.

Elaboracion del reporte de investigacion de cuadernos de ftrabajo nO. 1-¢c con el
tema: "reorganizacion capitalista y modernizacion educativa”. de enero a
septiembre de 1992. publicada.

Elaboracion y desarrollo del proyecto dm‘mminadc "la educacion basica en la
pobreza’(1988-2010)". registrado en la UPN

Comisiones

Coordinador de la comision elaboradora del anteproyecto del reglamento de
estudios de la licenciatura como instrumento normativo de la misma

Aplicacion del examen de seleccion para los aspirantes a ingresar a nivel de
licenciatura en varios anos

Comision de titulacion de ia licenciatura en sociologia de la educacion
Secretario general de la \Jaiﬁqa(*mn sindical d-il-up3 de la seccion X del snie de la

r

universidad padagogica nacion durante el pertodo del 4 de noviembre de 2002 al
26 de febrers de 2005
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UPN. Actualizacion. Del magisterio. Modernizacion educativa: aspectos filosoficos,
politicos y econémicos.

Colaboracion en la elaboracion de los indicadores econdomicos de la Canasta
basica y el Salario en el Taller de Indicadores Econdmicos de la Fac. de Economia
UNAM.

Participacion en el Megaproyecto Seguimiento, evaluacion y readecuacion de la
oferta en la licenciaturas de la UPN, en el equipo de investigacion “Seguimiento de
egresados de las licenciaturas de la UPN Plan 90. 1995-1996.

Asesorias de tesis de licenciatura.

Direccién del correo electronico: macasté1@yahoo.com
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Dionisio Hernandez Rosete Martinez
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o Eugm por la Facultad de Ciencias Politicas Y Sociales. UNAM.
Cédula 3971 8%3 Mayo de 2003. Graduado con Mencion Honorifica.

- Maestro en ﬁavnmp@éem& Social por el Centro de Investigaciones y Estudios
Superiores en Antropologia Social. Cédula No. 2466145, Mayo de 1997

s Licenciado en Sociologia por la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales,
UNAM. Graduado con Mencion Honorifica. Cédula No. 2014442, Octubre de 1994

- Diplomado en Antropologia Social por la Escuela Nacional de Antropologia e
Historia. Noviembre de 1994

Experiencia docente

« Profesor titutar A, Universidad Pedagogica Nacional. Enero de 2002 a la fecha.

» Nueve afios j-? antigliedad como profesor de licenciatura en las asignaturas de
Antropologia Saoc }c,[ Sociologia Urbana y Desastres, adscrito (’mm de Estudios
Sociologicos f%‘, la Facultad de Ciencias Politicas v Sociales de la UNAM. Desde
agosto de 1995 a [a fecha.

» Miembro del Consejo Académica Asesor de
Facultad de Ciencias Politicas Y Sociales

« Miembro de Colegio de Ciencias Sociale
Salud Publica
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Pos qlfadc del Instituto Nacional de

Experiencia en investic ‘“‘ﬁﬁ‘ﬁﬂ social
« Instituto Mexicano eeA M alria, investigador invitado ad “"ifc, a la Division de
Estudios Sociales y Epide mciom octt 1‘( re de 1996 a marzo de 1998

« Coordinacion de Hu mmdude‘g de L, UNAM en el area de vm!m{:ia ¥ género:
febrero de 1997 a diciembre de 1997,

L

Consuitorias

« Consulior de ONUSIDA v de la Organizacion Panamericana de la Salud sede
Belice, Centi <> América. tnero del 2002,

« Miembro del Consejo Editorial del periddico Reforma, enera del 2004 a la fecha.
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V. Perspectivas de desarrollo ha mediado plazo:
5.1 Conformar un equipo de investigacion sobre la educacion superior en el
marco de la autonomia.

5.2 Estructurar un seminario interno en torno a la tematica del cuerpo.
( Se desarroliara como parte del plan anual del cuerpo)
Elaborar una propuesta de trabajo en torno al objeto de estudio

5.3 Perspectivas de desarrolio ha largo plazo
Organizar un serminario abierto para discutir sobre la tematica de cuerpo, con
la participacion de académicos e investigadores de otras instituciones.

VI.- Criterios de para el ingreso y permanencia de los académicos en el CA.:
6.1.-Ingreso:
- 6.1.1 Ser trabajador académico interesado en desarrollo de las actividades
sustantivas de la universidad.
- 6.1.2. Comprometerse con los objetivos y metas establecidas en el
proyecto del C A
- 6.1.3. Presentar un plan de trabajo que se sustente en el programa dei C.A.
6.2.- Permanencia.
6.2.1Trabajar en equipo, organizer el frabajo académico estableciendo
acuerdos vy convenios respetando la diversidad y la pluralidad del pensamiento
académico.
6.2.2. Involucrarse de forma individual vy colectiva en el logro de los
objetivos y metas del C.A
6.2.3. Participar en la planeacion de las actividades donde se expliciten ias
regias de xm‘w_:u,;r1;_-»1,rm<:3r'1‘m y ias responsabilidades de cada miembro
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piar‘lem y evaluar conjuntamente todos o5 aspecios academicos
7.2 .- Privilegiar el trabajo el raba lectivo.

7.3 .- 5 g una intervencion activa y voluntaria de los miembros del cuerpo
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8.1. Metas.
8.1.1. Confarmar el proyecta de investigacion entorno a la tematica establecida por
objetc de estudio del C.A.
81.2. Entregar un informe anual acerca de los resultados alcanzados por el C A
8.2. Actividades individuales y colectivas (cargas académicas por semestre de
docencia, investigacion, difusicn y extension en relacion con los programas
educativos y proyectos institucionales). '

Estructurar un seminario interno.

(entrega pendients)
8.2.1. Docencia: Asumir la carga académica frente a grupo conforme a la
normatividad de la Universidad, en las licenciaturas de Sociologia de la
educacion, Pedagogia, Administracion educativa.
8.2.2. Investigacion: Reporte de investigacion sobre los diversos enfoques que
existe entorno a la autonomia universitaria.
Estructurar un seminario interno en torno a la tematica del cuerpo.
8.2.2.1 Borrador de propuesta acerca de la organizacion académica entorno a la
autonomia universitaria en la UPN.
8.2.3 Difusidn y extensian universitaria: Realizacion de un ciclo de conferencias
entorno a la autonomia universitaric
8.3. Programa de superacion y m,iudtizacmn profesional de los integrantes.
8.4 Resultados esperados, criterios y formas de evaluacion del plan del C A,
8.4.1La ponderacion de los resultados esta dada en funcion de desarrollo de las

actividades de dolencia, investigacion y difusion
8.5. Reguerimientos v recursos para la operacion del C.A.
‘t % . &
Recursos materiales para estructurar un seminario interno.
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